Víkendová informace redakce  M aT, předsedy, SI BOZP a ROS ROSa,  jako vždy pod TRAVERZOU raději opatrně





                      TRAVERZA  104 
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                                                         Březen 2011
Pokud se něco dovíte, něco se Vám nelíbí, jste pro, nebo proti,  netrapte se tím o samotě a informujte ostatní,  prostřednictvím TRAVERZY, uleví se Vám a ještě pobavíte ostatní. Traverza vychází zpravidla  1x týdně a také podle potřeby. Mimořádné informace zabezpečuje MAJáK a web. www.ros-a.cz 
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 Pište na adresu:odbory.rosa@seznam.cz

                                         Také Hospodářská komora nesouhlasí
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Hospodářská komora (HK) nesouhlasí s plánem vlády sjednotit kvůli chystané důchodové reformě sazbu daně z přidané hodnoty na 20 procent, protože takové zvýšení daňové zátěže by podle komory mohlo negativně ovlivnit podnikání v České republice. Na financování důchodové reformy by podle HK stačilo sjednotit sazbu DPH na 17 procent.                                                        
Plánované sjednocení DPH na 20 procent lze považovat za radikální zvýšení daňové zátěže, které není nutné. Postačovalo ba naprosto zvýšení na procent 17 a i v tomto případě vláda získá dostatek prostředků pro krytí důchodové reformy a uspokojení a slávu.                                                                                                                          
Redakce dodává, že zde jsme velmi krátce na stejné lodi, avšak na demonstracích se s podnikateli neuvidíme. Zaměstnavatelé budou demonstrovat v  kancelářích a pomocí, jak se dnes říká, lobování. Největší odborová centrála zase ohrozila vládu megaschůzí ve sjezdovém paláci v Praze. Z některých účastníků musí mít Kalousek noční můru, třas, hrůzu, husí kůží nebo srandu.                                                                                           MaT..                                                                
[image: image4.jpg]smE T s
S
e
e
s

ol Jesel névih ministra Dy
a2 istopdu 2010, P s
Il do onkromic fomdy
POV POt ichn 14 .

HE90 Tt Bondt prtom nemgty

Vicener i
Ve stteu 1,

dorvedet g

it 1, 70 oy

hnoms jeme g0
Bk vty p
e naspotint

penfse v oukromgch Tompers

i
Pl
Clonda ity

dét
ons
Pl
{ohdy

Plipads

delen iy

K do pene sucmutichy piows

et Vyplas

01 U2 i, o by e
e didicy

e Sulck sk o

pove]
pricea sou

15K10 nasporint

prostedy

imoct st

s¢ mahodnd oy
pledini
Kom af trchy

tem ey,
w18 ok -

mamenal,
ot 1
ok 2013

0 procent.
Zirove

O tyden

it 5e do sy

76 dhytek prjont e

PO s Gaplrt o

Senocat i

POSGERL v pite 25
ncrsndblo oot iy

Y5 vysioupi s v

m pribinehe,

Jeind v, e e e

TSRt Vb dant oy

Ziruba o Yodeo miant Yot
0. Jako ks vy o
28 mancvry IGu3ly i o
af vody

@k macginais oy
0 4 moni fedinh ci.





Moderní technologie jsou pro všechny.
Někdo pro to aby stál před kamerou udělá maximum a skoro vše. Jsou případy že naháči lítají po kurtech v přímém přenosu a na druhé straně jsou případy, že jim publicita vadí. Traverza se už tomuto tématu věnovala, ale není od věci podívat se na věc znovu a pak třeba ještě párkrát.
Pro účely stydlínků  by měly být sledované prostory viditelně označeny tabulkami upozorňujícími na přítomnost kamer, a to nejen pro informaci zaměstnanců, ale i dalších osob, které se zde budou pohybovat. Zaměstnavatelé mají právo provádět  kontroly průmyslovými kamerami a vyvozovat důsledky včetně opatření . Jestliže například kamera zachytí jednání zaměstnance, kterým způsobil zaměstnavateli škodu (krádež, úmyslné poškozování zařízení pracoviště apod.), může se zaměstnancem jak se říká zatočit.  Pokud ovšem zjistí na příklad zástupce zaměstnanců, že snímání je nevítané, nevhodné nebo urážlivé a jehož záměr nebo důsledek vede ke snížení důstojnosti fyzické osoby nebo k vytváření nepřátelského, ponižujícího nebo zneklidňujícího prostředí na pracovišti. Jde o jednání, které je nutno řešit  stejně jako stížnost zaměstnanců a zaměstnavatele je povinen sjednat nápravu.
Kontrola činnosti zaměstnance na pracovišti je bezesporu důležitá, nicméně nesmí znamenat vytvoření atmosféry strachu z toho, že zaměstnanec při řádném plnění svých pracovních úkolů bude ve stresu, bude se obávat vyřídit si i stručný osobní telefon nebo e-mailovou korespondenci.  Je proto nutné, aby zaměstnavatel upozornil zaměstnance na monitorování přístupu na internet a stejně jako on (zaměstnavatele) i zaměstnanci měli možnost využít moderní, dnes již standardní technologie.                           Z materiálů ÚS MaT
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   Vyhodíš ho oknem a přijde krbem, tak nějak je to z novelou zákoníku práce.

                                                      A je tady zase.

Všichni předsedové mají k dispozici a k připomínkování návrh novely zákoníku práce, který jsme právě obdrželi od centrály ASO a ta od MPSV. Připomínky i názory  předejte předsedům a ti je zašlou dále na ASO a ROSu, aby mohlo zpracováno souhrnné stanovisko k této důležité novele za celou Asociaci samostatných odborů.                                                                               

                                               Do 28. března 2011
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Termín je z pochopitelných  taktických důvodů opět šibeniční  což na významu neubírá.  MaT 

  Kouzelné sluchátko - Poradenská infolinka 

V únoru 2010 byl zahájen ojedinělý projekt ČMKOS a ASO v rámci projektu „Posilování sociálního dialogu - Služby pro zaměstnance“, spočívající v poskytování základní pracovněprávní pomoci po telefonu. Telefonní číslo znají všichni předsedové a rádi Vám poradí.                             ROSa.                                                                                                                      

                                                                § 41

Stále větší problém je zneužití kouzelného zaklínadla „flexibilita“  V praxi nejde o využití dovedností zaměstnance, které by měl poznat určením vyšší mzdy. V praxi jde o zneužívání  možnosti, převézt zaměstnance a nezřídka jsou to případy pomsty trpaslíků za manažerským stolem. Už fakt že celá firma má v pracovní smlouvě jednu profesi je nesolidní a jen naiva (původně bylo blbec),  se ohání právní úpravou o rovnoprávné pozici při sjednání pracovní smlouvy. V praxi se pak tvrdí, že k převedení nedošlo. Zde by měl nastoupit buď pracovní řád, který by upřesnil převedení ze stávající pozice podle mzdového zařazení nebo kolektivní smlouvy definující okolnosti pro které lze zaměstnance převádět na jinou práci a to zásadně z doplacením do průměrné mzdy dosažené před převedením. Je to jeden z typů pro posuzování návrhu novely zákoníku práce.






ROSa

                     Na akci ČMKOS pronesl prof. Jan Keller významný projev
Mimo jiné řek, že  „studium, nemoc a stáří jsou mimořádně vhodným polem pro vydírání. Na rozdíl od oblasti práce, kde je prostor v němž je relativně snadné se organizovat a hájit společné zájmy. Studenti, nemocní a důchodci jsou snadnější  kořistí  než zaměstnanci“.

Nedá se nic dělat, žijeme v permanentní nejistotě, jsme zastrašování,  nejen doma televizí, novinami, ale i v zaměstnání. Stejně jako vláda i zaměstnavatelé si libují  pokud vedou nemyslící, důvěřivé  a apatické stádo. Na jedné straně nás varují před mzdovými požadavky, které by vedly ke snížení konkurenceschopnosti a na straně druhé se dopouštějí  chyb, které každý vidí a nikdo neřeší. Handrkujeme se o koruny a čteme o beztrestnosti miliardářů, kteří si legálně a poctivě nakradli.                                         Stále se hledá způsob jak  věci napravit. Pro každou dobu a každou nadmořskou výšku, je jiná forma a teprve dodatečně se intenzita, účelnost i účelovost vyhodnocuje. Na závěr se hodí ještě jedna věta profesora Kellera „pokud lidé žijí dlouho v nejistotě, dříve nebo později si najdou způsob jak nejistotu omezit“ a redakce dodává  „porazit“.                                                 MaT                                                         

                                               Redakce   MaT v ROS ROSa






