Víkendová informace redakce  M aT, předsedy, SI BOZP a ROS ROSa,  jako vždy pod TRAVERZOU raději opatrně
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                                                         Březen 2011
Pokud se něco dovíte, něco se Vám nelíbí, jste pro, nebo proti,  netrapte se tím o samotě a informujte ostatní,  prostřednictvím TRAVERZY, uleví se Vám a ještě pobavíte ostatní. Traverza vychází zpravidla  1x týdně a také podle potřeby. Mimořádné informace zabezpečuje MAJáK a web. www.ros-a.cz 
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 Pište na adresu:odbory.rosa@seznam.cz

Japonsko
[image: image3.jpg]


[image: image4.jpg]



     Dárcovská sms ve tvaru:   DMS ADRA zaslaná na číslo 87777 
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                                                      OMLUVA

Redakce se omlouvá za delší pauzu, ale byla zaviněna aktivitami, na které nemáme vliv.  Bylo to připomínkování nového zákoníku práce , jeho hlavní děj se bude konat na předsednictvu Asociace samostatných odborů (viz další číslo TRAVERZY). Naši se věnovali připomínkám, více či méně vážně či vlažně. Předsednictvo svazu se během dopoledního jednání v Bohumíně shodlo na prioritách a pak také na znění některých změn v novém zákoníku práce.                                                                MaT
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                                                          Dobrá zpráva 
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Dobrá zpráva z domova ve stínu informací Japonsko a Libye.  Ministr pro místní rozvoj Kamil Janovský slibuje, že novela zákona o zakázkách  uspoří státu až 90 miliard korun ročně. To je vlastně informace o tom kolik šikovní chlapci dovedli propasírovat do svých kapes.     Jde o 10 až 15 procent z nynějších 600 miliard korun ročních výdajů na veřejné zakázky. Ještě aby to někdo poslal Kalouskovi SMSku ať neblbne a zastaví ožebračování národa.       MaT                                              
Ani ovci nepřevezeš,  jen tak.
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Naprosto jasné a přece složité pro některé velké hlavy. Během trvání pracovního poměru může docházet ke změnám v jeho obsahu. Zákoník práce tyto změny souhrnně upravuje v ustanoveních § 40 a následujících. 
Pracovní podmínky, se sjednávají zpravidla v pracovní smlouvě. Zákoník práce stanoví, že sjednaný obsah pracovního poměru je možné změnit jen tehdy, dohodnou-li se zaměstnavatel a zaměstnanec na jeho změně. Změnu pracovní smlouvy je nutné provést písemně.

Podstatnými náležitostmi pracovní smlouvy jsou mj. druh práce a povinnost zaměstnavatele upřesnit místo výkonu práce a pracovní pozici (§ 37.ZP). Konat práce jiného druhu nebo v jiném místě, než byly sjednány je zaměstnanec povinen jen výjimečně, konkrétně v případech uvedených v § 41 až § 43 zákoníku práce. Jde o převedení na jinou práci, pracovní cestu a přeložení.

Nás nyní zajímá převedení na jinou práci
Pokud jde o převedení na jinou práci, zákoník práce rozlišuje případy, kdy je k takovému postupu zaměstnavatel povinen (§ 41 odst. 1) a kdy je takový postup dán zaměstnavateli na zvážení (§ 41 odst. 2). Jednoznačné je právo zaměstnance na případný doplatek ke mzdě při převedení na jinou práci upravuje § 139 zákoníku práce.
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Zákoník práce ukládá zaměstnavateli povinnost projednání se zaměstnancem (§ 41 odst. 7), a v určitých případech s příslušnou odborovou organizací (§ 46). Pokud zaměstnavatel s odborovou organizací nekomunikuje pak jsou jeho možnosti velmi omezené a nejen možnosti.
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Pokud jste se rozhodli přestat kouřit, doporučujeme Vám biorezonanční metodu, která se v průběhu dlouhodobé praxe osvědčila jako vysoce úspěšná metoda odvykání kouření. Zanechat kouření a vydržet nekouřit je s naší pomocí jednodušší. Biorezonanční metoda odvykání kouření. Potom zjistíte, že také snížil finanční pres  a tím i každodenní stres. Pokud jste nesmělí použijte našich kontaktů.                            MaT
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                                        Informace o kolektivním vyjednávání
Informace o kolektivním vyjednávání je důležitou součástí programu schůzí P ROSa.  Vítáme proto každou informaci o průběhu vyjednávání. Na rozdíl od společnosti, kde působí naše organizace ŘIDIČI Martinov, která se ještě nedočkala odpovědi a zvažuje stávkovou pohotovost, organizace BALKOM hlásí    „podepsáno“!
(Hrdinové dne vymýšlejí poslední finty, používají všechno, osobní kouzlo výmluvnost a šarm
                                                                                              HR manažeři Akzo Nobel Ivana Gipson a Martin Šanca  při  podpisu kolektivní smlouvy  (                 

(Nová cedule na kanceláři odborů, svědčí o seriozním přístupu k odborům. Jsou lokality, kde jsou bez kanceláře a slovo „odbory“ by nenapsali na papundekl.
Všechno pro vás sleduje redakce MaT

Změny úřadů práce.

V návaznosti na legislativní změny, konkrétně novelou o zaměstnanosti, ruší se 77 zavedených a fungujících úřadů práce a vzniká nám tu jeden „Centrální úřad práce v Praze“. Stávající úřady se stávají pobočkami bez větších pravomocí k poskytování služeb a projektů.

(Asi byla v Praze nějaká barabizna na spadnutí tak se zrekonstruovala).
Jak vyplynulo s jednání poradního sboru ÚP, který je také tímto zákonem zrušen, má MSK v evidenci 83 251 nezaměstnaných na 3233 evidovaných volných míst. Mezi nejvíce požadované profese na trhu práce  jsou programátoři a obchodní zástupci, pak následuje profese svářeč a řidič.

Vedení inspekce práce, na požadavek ROSy připravila prezentaci o agenturách práce, proti  jejichž legalizaci nadále protestujeme. Informace  obsahovala konečný počet řádně evidovaných AP v ČR  (je to 1332 AP) jejichž byznys je založen na zprostředkování práce  a vyhledávání zaměstnanců  což podobná náplň jako ÚP. Je spodivem, že  ÚP existuje z dotací státního rozpočtu a  AP vydělávají na stejném oboru podnikání. Nicméně v MSK byly provedeny  kontroly ve 48 AP a za porušení §§§ 37,81,96, 103 a dalších  byly uloženy pokuty ve výši 910 000,- Kč V poslední době se zvýšil počet konzultací bez dalšího šetření. Toto jsou informace z jednání PS ÚP o které novým zákonem přijdeme.                            MaT                                                                            


                                 Předsednictvo svazu se sešlo v Bohumíně
                                 

Předsednictvo svazu č. 09 se sešlo tentokrát v Bohumíně.

Mimo kolektivní vyjednávání to byla příprava školení, která by mohla být ukončena kdyby. Protože však existuje kdyby, musí předsednictvo a hlavně hospodářka Irena  po nocích dotahovat  nepříjemné ale nutné finanční záležitosti, tak aby v hodnocení školení byla opět  velká jednička.  

Paramon čeká na upřesnění počtu účastníků a dá rozum, že to je nutné.
Na Paragonu se bude také konat další tedy  schůze předsednictva, kde bude projednána zpráva SI BP, který se naní připravuje na kontrolu v a.s. PENAM Ostrava. Redakce musí konstatovat, že SI BP je celebritou, neboť o kontrolu jeví zájem nejen vedení Ostrava, ale centrála Brno a Praha 
K ZP  se sejde předsednictvo ASO a náměstkem ministra MPSV  Dr. Šimerkou budou konzultovány některé záměry ministerstva tedy zadavatele. Termíny dodání připomínek k ZP  (23.03.)  a sociálních zákonů (28.03.)  trvají.
                       Příklad:  jeden z návrhů, který zatím nikomu nevadí.
Chystá se změna podmínek odměňování za práci přesčas.  Z novely zákoníku práce připravené ministerstvem práce a sociálních věcí (MPSV) vyplývá že zaměstnancům by v budoucnu nemusela náležet odměna za práci přesčas. Bude stačit, když dá zaměstnavatel do smlouvy, mzdového výměru nebo do vnitřního předpisu ustanovení, že mzda v sobě zahrnuje i odměnu za přesčasovou práci. Návrh novely je v současnosti v připomínkovém řízení a v počítačích předsedů našich organizací, ale není čas. Pokud ji schválí parlament, začne platit v příštím roce.                                                            MaT
    .                                                                                                      

Redakce MaT  se těší na spolupráci.

Jaro je už cítit sněženky na skalce v Dolní Lhotě
